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 programowanie i społeczność



System

Oprogramowanie numer 1 na Świecie 
około 3,200 instalacji

▪ Bezpłatna technologia OpenSource
zarządzana przez konsorcjum LYRASIS

▪ DSpace 7 – rewolucja i globalna migracja 
do najnowszej wersji

▪ DSpace 8 – pełne otwarcie na COAR i 
OpenAire

Oprogramowanie numer 1 w Polsce 
ponad 40 instalacji

▪ Wykorzystywane do budowy repozytoriów, 
systemów CRIS, sprawozdawczości 
ogólnokrajowej (POL-on i PBN)

▪ Wdrożenia na uczelniach, instytutach 
naukowych, PAN, bibliotekach

▪ Gwarancja wysokiej dostępności systemu 
oraz zgromadzonych zasobów



Repozytorium

Oprogramowanie numer 1 na Świecie Oprogramowanie numer 1 w Polsce



Otwarte kontrybucje dla 
społeczności DSpace!





▪ 40 lat doświadczenia w R&D

▪ 6000 pracowników z ponad 
100 krajów!

▪ 10+ globalnych oddziałów

▪ Największe laboratorium 
mikrochipów na świecie



Strategiczne Partnerstwo dla Uczelni

▪ Partner LYRASIS od 3ch lat, TOP3 

kontrybutorów kodu DSpace

▪ Wdraża, wspiera, rozwija DSpace

▪ Dostosowuje DSpace do potrzeb 

polskich uczelni (WCAG 2.0, integracja z 

POL-on/PBN)

▪ Globalne konsorcjum non-profit

▪ Zarządza i koordynuje rozwojem 

DSpace oraz grup krajowych

▪ Nie wdraża samodzielnie, udziela 

certyfikacja dla Partnera



Strategiczne Partnerstwo dla Uczelni

Od 1 lipca 

Platinum Partner LYRASIS

▪ Ponad 1000 godzin kontrybucji rocznie 
(rozwój funkcjonalności, review kodu, 
naprawa błędów) na rzecz rozwoju DSpace 
(ekwiwalent 50.000 USD)

▪ Doświadczenie we wdrażaniu DSpace w 
międzynarodowej społeczności

▪ Partner Platinum otrzymuje miejsce w 
DSpace Leadership Group





Jak wygląda standard? Nasze podejście



Wytyczne instytucji Implementacja PCG



Wytyczne instytucji Implementacja PCG



Dostosowujemy 
każdy element 

systemu!



Rozwiązanie uniwersalne



System uniwersalnego zastosowania:

CRIS

▪ Repozytorium naukowe (zarówno   
pełnotekstowe jak i bibliograficzne)

▪ System typu CRIS

▪ Repozytoria instytucjonalne i ogólnokrajowe

▪  bsługa wydawnictw

▪  bsługa danych badawczych

▪ Repozytoria artystyczne

▪  ortfolia naukowców i studentów

▪ Repozytorium dydaktyczne



















Rozwój systemu CRI  Uniwersytetu Jagiellońskiego na bazie D pace









Widoczność międzynarodowa 
i otwarta nauka



Doskonała indeksacja zasobów w międzynarodowych agregatorach



Ta sama publikacja dostępna w wielu systemach



Ta sama publikacja dostępna w wielu systemach



Ta sama publikacja dostępna w wielu systemach



Ta sama publikacja dostępna w wielu systemach



Jedno z trzech 

rekomendowanych 

rozwiązań przez Google 

do najlepszego 

indeksowania prac





Niestosowanie identyfikatorów  RCID i R R w procesie 
składania publikacji przez naukowców

Afiliacje zapisywane pod jednostki organizacyjne, a nie 
pod uczelnię (np. wydział elektrotechniki politechniki …)

Najczęstsze błędy

Efekt → publikacje nie są agregowane w bazach  C  U  czy    
W   do danej uczelni, istnieje wiele niepodpiętych rekordów.



Integracje



▪ Doskonała indeksacja w 
międzynarodowych 
agregatorach

▪ Dwustronna komunikacja z 
otwartymi bazami i z bazami 
krajowymi (POL-on, PBN, 
PBL itp.)

▪ Szerokie możliwości do 
integracji danych z baz 
komercyjnych, w tym z 
szeroko pojętych metryk

Różne rodzaje integracji



▪ Automatyczne wyszukiwanie przez 
DSpace w bazach Crossref i 
OpenAlex publikacji danej instytucji

▪  dciążenie pracy bibliotek 
instytucjonalnych

▪ Uszczelnienie procesu zbierania 
danych o publikacjach

▪ Autodetekcja duplikatów

Unikalne, autorskie harvestery danych od  
do automatyzacji pracy



Podsumowanie



DSpace może zastąpić kilka systemów działających na uczelni (repozytoria, bazy 
wiedzy, CRIS, biblioteki cyfrowe itd.) i połączyć dane w jednym narzędziu

Brak opłat licencyjnych, stosunkowo niskie koszty utrzymania

Możliwość utrzymania własnymi zasobami, brak uzależnienia od dostawcy

Możliwość uczestnictwa w globalnym rozwoju oprogramowania i wpływania na 
mapę drogową

 orzyści organizacyjne wynikające z wdrażania D pace względem 
innych rozwiązań:
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