Wspieramy
rozwoj przedsiebiorstw

Uczelnia dostepna

Nr konkursu: POWR.03.05.00-
|P.08-00-D0OS/21




Budzet konkursu:
60 000 000 PLN

Cel konkursu

Wsparcie uczelni w  zakresie poprawy jakosci obstugi oséb
niepetnosprawnych.

W szczegdlnosci dofinansowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przez
Uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowania stron internetowych,
narzedzi informacyjnych, procedur ksztatcenia wprowadzenie do programow
ksztatcenia modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentow z
niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci architektonicznej.
Uczelnie otrzymujg wsparcie na likwidacje wszelkiego rodzaju barier w
dostepie do studiow oraz na wprowadzenie do swoich programow nauczania
dziatan zapewniajacych ich dostepnosc dla studentow Z

niepetnosprawnosciami.



Harmonogram konkursu:

Data ogtoszenia: 19 kwietnia 2021 r.
Rozpoczecie naboru wnioskéw: 20 maja 2021 r. (godz. 8:15)
Zakonczenie naboru wnioskow: 5 lipca 2021 r. (g. 14:00)

Wyniki konkursu - publikacja listy rankingowej: wrzesien/pazdziernik

2021 r.



y

Whnioskodawcy:

Kryteria wstepne:

Uczelnie wyzsze, ktore nie sg beneficjentami
poprzednich konkursdow tzn. nie otrzymaty

wsparcia w poprzednich edycjach programu

Uczelnia przed przystgpieniem do
przygotowania projektu powinna
sporzadzic¢ arkusz samooceny i wybrac
jedng z dwoch sSciezek realizacji programu.
Niezaleznie od wariantu kazda ze sciezek
powinna pozwoli¢ na

osiggniecie modelu uczelni dostepnej, ze
wzgledu na potrzeby o0sdob z

niepetnosprawnosciami.



SCIEZKA MIDI

SCIEZKA MINI
e Przeznaczona dla uczelni posiadajacych

e Przeznaczona dla uczelni dopiero juz struktury i procedury dostosowujgce
rozpoczynajacych procesy dostosowawcze do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami

e Minimalny budzet projektu to 100 tys. € np. petnomocnika rektora ds. 0séb z

o Maksymalny budzet projektu to 1 mln zt niepetnosprawnosciami.

e Do 30% moze zostac przeznaczone na e Minimalny budzet projektu to 100 tys. €
dostosowanie architektoniczne e Budzet projektu do 4 miln zt

e Do 30% moze zostac przeznaczone na

dostosowanie architektoniczne



Kryteria oceny

projektow:



¥ KRYTERIA MERYTORYCZNE:

1.  Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy

2. Prawidtowosc wyboru partneréw w projekcie

3. Kwota przychodow wyzsza od sredniorocznych planowanych wydatkéw w
projekcie

4. Brak naruszenia umow w ramach POWER przez Lidera i/lub Partneréw
projektu.
Kryterium spetnione jezeli nie nastgpito wczesniej rozwigzanie umowy w

ramach POWER w trybie natychmiastowym z winy Lidera lub Partnerow.



y
KRYTERIA DOSTEPU:

1.  Wnioskodawca nie moze znajdowac sie w stanie likwidacji lub w sytuacji zawieszenia
uprawnien uczelni do prowadzenia studiéw
2. Wnioskodawca nie jest beneficjentem poprzednich naborow

3. W konkursie Wnioskodawca ztozyt tylko jeden wniosek.



y
KRYTERIA DOSTEPU:

4. Projekt przewiduje wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie swiadomosci i kompetencji
kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majacych na celu
zapewnienie przez uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron
internetowych, narzedzi informatycznych, procedur ksztatcenia w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, wprowadzenie do programéw ksztatcenia modyfikacji zapewniajacych ich dostepnosc

dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci architektonicznej



y
KRYTERIA DOSTEPU:

5. Dziatania w projekcie prowadza do osiggniecia modelu uczelni dostepnej zgodnej ze Sciezka
mini lub midi

6. Okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do 31.10.2023 r.

7. Wartosc projektu wyzsza niz 100 000 € i nie przekraczajaca kwoty okreslonej w danej Sciezce

8. Projekt przewiduje na wszystkich etapach sformalizowang wspoétprace ze srodowiskiem 0séb z
niepetnosprawnosciami

9. Woydatki w projekcie sg zgodne z dopuszczalnymi kosztami i stawkami maksymalnymi.

10. Koszty cross-financingu nie przekraczajg 30% wartosci projektu.
g P J proj



4
KRYTERIA HORYZONTALNE:

1. Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym
2. Spetnienie standardu minimum
a. Opis we wniosku potwierdzajacy istnienie barier rownosciowych
b. Wniosek zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane
bariery rownosciowe
c. Wskazniki podane w podziale na ptec
d. W wniosku wskazano dziatania, ktére zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem

3. Zgodnosc projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn



V
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTBWE
(max/min. liczba punktow):

1. Adekwatnosc¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegotowego POWER oraz
jakosc¢ diagnozy specyfiki tej grupy (20/12)

2. Trafnosc doboru i spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
(20/12)

3. Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw (10/6)

4. Adekwatnosc opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (15/9)

5. Sposob zarzadzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie (5/3)

6. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego celu szczegétowego
POWER (15/9)

7.  Prawidtowosc¢ budzetu projektu (15/0)



y
KRYTERIA PREMIUJACE:

1. Do realizacji projektu uczelnia zatrudnieni w wymiarze 2 etatu
przynajmniej jedng osobe z niepetnosprawnoscia i utrzyma je;
zatrudnienie w okresie jednego roku od daty zakonczenia realizacji
projektu — 15 pkt



dla naboru



y i
WSKAZNIKI REZULTATU:

1. liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w zakresie zarzadzania procesem
ksztatcenia. Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 18,

2. liczba pracownikdéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje dydaktyczne. Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 1800,

3. liczba pracownikdw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje zarzadcze. Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 1260,

4. liczba uczelni, ktére wdrozyty rozwigzania niwelujgce zidentyfikowane bariery
dostepnosci. Wartosc¢ docelowa wskaznika wynosi 18,

5. liczba przedstawicieli kadry uczelni, ktorzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje
kompetencje w zakresie edukacji wtgczajacej. Wartos¢ docelowa wskaznika
wynosi 3060.



y i
WSKAZNIKI PRODUKTU:

1. liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych
narzedzi zarzadzania i udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym.
Wartosc docelowa wskaznika wynosi 20.

2. liczba pracownikdéw kadry dydaktycznej uczelni objetych wsparciem EFS w
zakresie procesu ksztatcenia. Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 2000.

3. liczba pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych
wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig. Wartos¢ docelowa wskaznika
wynosi 1400.

4. liczba uczelni, ktére zostaty objete wsparciem niwelujgcym zidentyfikowane
bariery dostepnosci. Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 20.

5. liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych wsparciem w Programie w
zakresie edukacji wtgczajacej. Wartosc docelowa wskaznika wynosi 3400.



JAK PRZYGOTOWAC SIE DO PROJEKTU?

Przeczytaj i wypetnij ankiete w
zakresie modelu wsparcia
uczelni dostepng pod adresem:

LINK

Sprawdz czy mozesz nawigzac
sformalizowana wspotprace ze
srodowiskiem osdb z
niepetnosprawnosciami.

Zastanow sie, czy mozesz spetnic
kryterium premiujgce.


https://www.gov.pl/attachment/eec7a794-a46f-4c0b-ae49-b50f3f95a215

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO PROJEKTU?

IV \'}

Przeprowadz na Uczelni audyt Skontaktuj sig z nami!
dostepnosci i badanie potrzeb

0sOb z niepetnosprawnosciami.



Przyktadowe dziatania
do podjecia w projekcie:



Ve . . -

Sciezka mini:

e Zatrudnienie petnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami lub utworzenie stanowiska ds.
dostepnosci uczelni. Opcjonalnie zatrudnienie na tym stanowisku osoby z niepetnosprawnoscia.

e Przebudowa strony uczelni na zgodng ze standardem WCAG i udostepniajaca informacje o procesie
rekrutacji oraz dane petnomocnika ds. 0sob z niepetnosprawnosciami i oferowanym wsparciem.

o Ksztatcenie kadr uczelni w zakresie wiedzy na temat stwarzania warunkéw do udziatu w procesie
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej osobom o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, szkolenia w
zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci np. poprzez udziat w krajowych konferencjach
tematycznych, zwigzanych z dostepnoscig, forach eksperckich, dniach integracji, seminariach i
wizytach studyjnych w wiodacych osrodkach akademickich, oferujgcych wsparcie edukacyjne dla osob

Z niepetnosprawnosciami.



V. . . ..
Sciezka mini:

e Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenia w organizacjach pozarzadowych,
pogtebiajgce wiedze o osobach z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci, ktérym zajmuje
sie dana organizacja i ktore w uczelni sg w duzej liczbie reprezentowane.

e Likwidacja barier architektonicznych szczegolnie w budynku petnomocnika rektora ds. osob z

niepetnosprawnosciami i/lub siedzibie gtownej Uczelni.



Projekt musi realizowac dziatania w
ramach 6 obszarow dostepnosci:

e Struktura organizacyjna

e Architektura

e Technologie wspierajace

e Procedury

e Rodzaje wsparcia edukacyjnego

e Szkolenia podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci



Na zakonczenie sciezki mini w projekcie powinien powstac katalog ustug juz
wdrozonych oraz zaplanowanych do dalszego wdrozenia w ramach etapowania w

sciezce midi.

Na zakonczenie realizacji projektu odpowiedz na wszystkie pytania z check listy
musi obligatoryjnie byC twierdzaca. Dodatkowo w kazdym 2z obszarow
wskazanych do realizacji we wniosku o dofinansowanie projektu, Beneficjent

bedzie zobowigzany opisac realizacje zatozonych we wniosku rezultatow.



V.
Sc

iezka mid

Dziatania majace na celu okreslenie potrzeb i wypracowanie racjonalnych rozwigzan dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz w celu realizacji dziatan przewidzianych w projekcie. Zaangazowanie
przedstawicieli srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami powinno konczy¢ sie przygotowaniem
konkretnych wnioskow oraz ich wdrozeniem w praktyce.

Dostosowanie materiatow dydaktycznych oraz dostosowanie procesu rekrutacji, ksztatcenia czy
dziatalnosci naukowej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, wraz z utrzymaniem asystentow
dydaktycznych , ktdrzy rowniez mogg je dostosowywac.

Zakup (adekwatnych do przyjetego katalogu ustug wsparcia edukacyjnego) sprzetu specjalistycznego |
oprogramowania i/lub zorganizowanie szkolenia dla informatykow uczelni badz innych osob

odpowiedzialnych za taki sprzet w zakresie sposobdw jego uzytkowania i mozliwosci, jakie on daje.



e Wdrazanie dostosowanych form zaje¢ sportowych wraz ze szkoleniem 0sob

odpowiedzialnych za prowadzenie takich zajec.

e Dostosowanie administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych oraz form
ksztatcenia.

e Opracowanie procedur wsparcia edukacyjnego i ich upowszechnianie na uczelni,
przygotowanie materiatdw popularyzujacych idee edukacji witaczajacej, wtaczenia

spotecznego i réznorodnosci.



Sciezka midi:

Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenia:

d.

w wiodacych osrodkach akademickich w zakresie wsparcia edukacyjnego w powyzszych
obszarach tematycznych

W organizacjach pozarzadowych, specjalizujgcych sie w danym zagadnieniu/rodzaju
niepetnosprawnosci

udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach dotyczacych dostepnosci, dniach integracji,
forach

eksperckich, seminariach i wizytach studyjnych

pracownikéw odpowiedzialnych za infrastrukture uczelni w zakresie swiadomosci zwigzanej z

barierami Srodowiska fizycznego.

Likwidacja barier architektonicznych obejmujaca nie tylko siedzibe jednostki zajmujacej sie

dostepnoscia, ale inne miejsca w uczelni, wazne dla codziennego funkcjonowania studentow z

niepetnosprawnosciami



Zatrudnienie  doradcow  edukacyjnych/konsultantéw, asystentow  dydaktycznych,
dodatkowe wynagrodzenia dla lektoréw jezykdw obcych, autorow zajec sportowych,
psychologéw zajmujacych sie wsparciem zdrowia psychicznego itp. (adekwatnie do

wykazanych w tych obszarach brakdw i potrzeb ich zaspokojenia).



Wspieramy
rozwdj przedsiebiorstw

ADRES
UL. Krosnienska 32/2
35-505 Rzeszow

TELEFON

BADZMY W 17 715 02 06

E-MAIL

KO NTAKCI E! biuro@mjc.com.pl



