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To jest system, ktory moze dziata¢ w chmurze, a takze na
serwerach uczelnianych. Od strony informatycznej wymiana
danych miedzy systemami naszymi a Sciencecloud nastepuje
w tle, bez potrzeby ingerencji cztowieka.

Bierze pan udziat we wdrazaniu systemu Sciencecloud, ktory ma stuzy¢ m.in.
opracowaniu dorobku badaczy z UJ do najblizszej ewaluacji. Dlaczego tym zajmuje
sie bibliotekarz?

Okazuje sie, ze wtasnie bibliotekarze majg najlepsze kompetencje, jezeli chodzi o zarzgdzanie informacjg o
dorobku naukowym pracownikéw uczelni. Zajmowalismy sie tym zawsze, ale w troche innej formie niz
obecnie, a sam termin ,zarzadzanie informacjg” powstat w latach siedemdziesigtych dwudziestego wieku.
Obecnie bibliotekarze nie tylko gromadzg tradycyjnag literature, lecz takze zajmujg sie m.in. wtasnie

zarzgdzaniem informacjg o dorobku pracownikow naukowych.

Mowimy o zbiorach i dokumentach elektronicznych oraz analityce za pomocg
narzedzi informatycznych.

Biblioteki w znacznym stopniu przeniosty sie do internetu. Mamy wysyp bibliotek cyfrowych i repozytoridw,

|"

czyli systemdw udostepniania dokumentéw i ksigzek, zdigitalizowanych oraz ,born digital®. To bibliotekarze
byli jednymi z pionierow udostepniania publikacji w otwartym dostepie, ktory ma dtugg tradycje, siegajgca lat
siedemdziesigtych dwudziestego wieku w Stanach Zjednoczonych. W takiej formule w latach
dziewieédziesigtych naukowcy zaczeli udostepniaé publikacje. Bibliotekarze podchwycili te idee i na poczatku
obecnego stulecia zaczeto budowac systemy udostepniajgce kopie cyfrowe dokumentéw zdigitalizowanych i

dokumenty elektroniczne w otwartym dostepie.

Jakie wyksztatcenie musi mie¢ dzisiaj bibliotekarz?

Dawny kierunek bibliotekoznawstwo i informacja naukowa przeksztatcit sie w pewnym momencie

w zarzgdzanie informacja.

Z tej nazwy znikneta biblioteka.

Tak. Teraz ksztatci sie specjalistéw od zarzgdzania informacjg, a biblioteka jest tylko jednym z miejsc, gdzie

informacje sie gromadzi i nimi zarzgdza. To znacznie szerszy niz dawniej kierunek. Ogromna ilos¢ informacji

znajduje sie cho¢by w internecie. Trzeba tym wszystkim w odpowiedni sposob zarzgdzac.




W naszej rozmowie padta nazwa repozytorium. Tego typu miejsca juz dawno
utworzono na polskich uczelniach. Czy one sg jako$ informatycznie skoordynowane
| wzajemnie kompatybilne?

Jedno z pierwszych repozytoriow polskich powstato na UAM w Poznaniu na poczgtku XXI wieku. Poniewaz
tego typu przedsiewziecia byty tworzone niezaleznie od siebie, to aby mogty funkcjonowaé w szerszym
kontekscie, nie tylko na uczelni, ktéra jest ich wtascicielem, sg podpinane pod wyszukiwarki i agregatory,
ktore pozwalajg na korzystanie z nich z poziomu bardzo réznych aplikacji i programow. Sg agregatory
ogdblnoswiatowe, ktére pozwalajg przeszukiwac repozytoria z catego $Swiata dzieki metadanym. OpenAIRE to
z kolei agregator wspierany przez Komisje Europejskg, dajgcy dostep do jak najwiekszej liczby publikacji z

europejskich repozytoriéw i platform otwartego dostepu.

Czy wszystkie polskie repozytoria sg zintegrowane z tym agregatorem?

Nie, ale wiele z nich wspdtpracuje z OpenAlIRE. Mamy tez CEON Agregator — polski agregator stworzony w ICM

UW. Jest Federacja Bibliotek Cyfrowych i Europeana oraz wiele innych.

Mamy szereg narzedzi do ewidencjonowania dorobku, monitorowania go i
udostepniania. Dlaczego UJ zdecydowat sie ha nowe narzedzie pod nazwg
Sciencecloud?

Google Scholar oraz inne naukowe wyszukiwarki internetowe indeksujg informacje udostepniane przez m.in.
istniejgce bazy danych i repozytoria, w tym Repozytorium UJ (RUJ). Bez m.in. naszych danych Google
Scholar nie miatby czego indeksowaé. To, co pojawia sie w naszym repozytorium, jest indeksowane przez
GS juz po dwéch-trzech dniach. Za pomocg GS mozna pozna¢ metadane, ktdre znajdujg sie w repozytorium i
przez to trafi¢ do pracy, ktorg udostepniamy w naszych zbiorach. Uzytkownik nawet nie musi wiedziec, ze
dociera do pracy z naszego repozytorium. GS wspiera w pierwszej kolejnosci repozytoria naukowe tego typu,
co UJ- owskie, czyli takie, w ktorych gromadzona jest wartosciowa informacja. Inaczej méwigc, GS nie
gromadzi informacji naukowej, lecz udostepnia, na podstawie metadanych, linki do zrédet informac;ji, czyli
np. do naszego repozytorium, ktore istnieje od 2014 roku. Juz wtedy rozpoczeliSmy pierwsze proby
gromadzenia publikacji badaczy z UJ. W tej chwili mamy w RUJ ponad 40 tys. petnotekstowych publikacji
naukowych, ktore sg dostepne dla kazdego. Od momentu uruchomienia nasze repozytorium rozwijato sie

rowniez w kierunku mechanizmdéw do ewaluacji pracownikow.

Oceny okresowej pracownika?

To takze, ale rowniez oceny catej uczelni, czyli ewaluacji jednostek naukowych, mam tu na mysli
poszczegdlne wydziaty, a w bliskiej przysztosci — dyscyplin. ZaczeliSmy budowac narzedzia, ktore miaty ten
proces usprawnic, pozwoli¢ na szybkg ocene pracownika. Chodzi o to, zeby nie musiat on sam wypetniac
ankiet, ale zeby dane do ankiety zaciggnety sie automatycznie z naszego repozytorium. On tylko sygnuje

dokument, potwierdzajgc, ze wszystko sie zgadza. Takie narzedzia zaczeliSmy budowac od 2015 r. Chodzito

nam o to, aby




dac¢ naukowcom troche wiecej niz tylko udostepnienie publikacji. Co p6t roku musieliSmy eksportowac
informacje o publikacjach naszych pracownikéw do Polskiej Bibliografii Naukowej. Potem byta ewaluacja w
2017 roku. ByliSmy odpowiedzialni za dostarczenie danych do oceny i to udato nam sie zrobic¢ na tyle dobrze,
ze UJ otrzymat same kategorie A i A+, cho¢ oczywiscie najwieksze zastugi w tym wzgledzie majg naukowcy,

ktorzy dobrze pracowali i publikowali.

Kiedy i dlaczego pojawit sie Sciencecloud, skoro mieliscie wtasne narzedzia?

W pewnym momencie weszta nowa ustawa PSWN oraz rozporzgdzenie o ewaluacji nauki i nasze narzedzia
przestaty odpowiadac temu, czego oczekiwato ministerstwo, a zatem nie odpowiadaty tez na potrzeby
uniwersytetu w kontekscie nadchodzgcej ewaluacji dziatalnosci naukowej. MielisSmy do wyboru dwie drogi:
rozpoczgc wszystko od poczatku samemu lub skorzysta¢ z gotowego rozwigzania komercyjnego.
Wybralismy to drugie. Pozostato nam i tak sporo pracy, aby ten nowy system potgczy¢ z narzedziami, ktérymi
postugujemy sie na UJ. Przeciez caty nasz system repozytorium to nie tylko publikacje wktadane przez
naukowcow, ale mndéstwo réznych narzedzi informatycznych, np. autentykujgcych pracownika, tych, ktére
chronig dostep do naszych baz, a takze do zarzgdzania wydawaniem czasopism czy materiatow
konferencyjnych. Sciencecloud byt nam potrzebny po to, aby kwestie ewaluacyjne wynies¢ poza
repozytorium. Nasz system zostat stworzony po to, aby archiwizowac i udostepnic publikacje naukowe. On
nie stuzy do ewaluacji. UzyliSmy go do tego celu, ale to byto co$ nadzwyczajnego, a nie standardowego. Teraz
w obliczu nowej ewaluacji i przekazywania danych do POL-onu pojawito sie tyle nowych algorytméw, ze

tatwiej je zaimplementowac w zupetnie nowym, kompletnym systemie, dziatajagcym gdzies w tle.

Jaka jest rola tego systemu i gdzie on dziata?

To jest system, ktéry moze dziata¢ w chmurze, a takze na serwerach uczelnianych. Od strony informatycznej
wymiana danych miedzy systemami naszymi a Sciencecloud nastepuje w tle, bez potrzeby ingerenc;ji

cztowieka.

Od kiedy zajmujecie sie wdrozeniem systemu?

Od poéttora miesigca.

Dopiero zaczynacie?

Nie, juz konczymy. Sama implementacja zajmuje okoto miesigca. Teraz sprawdzamy, jak to dziata w praktyce.
Mozemy dzieki niemu sie zorientowac, jak wyglada sytuacja naszych dyscyplin w kontekscie ewaluacji. Drugg
strong systemu sg analizy, ktére pozwolg na eksport informacji o r6znego rodzaju dziataniach liczacych sie w
ewaluacji do POL-onu, czyli ministerialnego systemu, w ktérym ocena uczelni bedzie sie odbywac. Narzedzia

informatyczne pozwolg nam odcigzy¢ repozytorium od takich analiz. Potrzebujemy do tego oprogramowania,

ktore jest nowoczesniejsze i szybsze od naszych dotychczasowych systemoéw.




Kto tak naprawde zasila repozytorium?

Pracownicy uniwersytetu.

Czy to oznacza, ze dotychczas byli przeszkoleni w uzytkowaniu wtasnych systemow
informatycznych UJ, a teraz trzeba wszystkich przestawi¢ na Sciencecloud?

Nie. Ten system dziata w tle i oni nawet nie zauwazg zmiany. Dgzymy do tego, zeby pracownicy nie zostali

obcigzeni nowymi, dodatkowymi zadaniami. Oni nadal bedg wprowadzali swoje prace tak, jak dotychczas.

W jakiej formie wprowadzane sg publikacje do repozytorium?

Wystarczy mieC uniwersytecki e-mail, aby sprawnie zalogowac sie do Repozytorium UJ, nie trzeba zaktadacé
nowego konta. Zadaniem pracownika czy autora jest wpisanie kazdej publikacji do repozytorium, jezeli to

mozliwe z dotgczonym plikiem z petnym tekstem.

Co tak naprawde pracownicy dajg do repozytorium?

Jezeli nie majg petnych autorskich praw majgtkowych, bo przekazali je wydawcy, dodajg tylko metadane, czyli
opis publikacji. Jezeli jednak autorskie prawa majgtkowe pozostaty przy autorach, a wydawca ma tylko
licencje niewytgczng, mogg wprowadzi¢ do repozytorium publikacje petnotekstowg. Wspieramy autorow w
odzyskaniu praw umozliwiajgcych przekazanie pracy petnotekstowej do repozytorium. Deponowany plik moze
by¢ w pdf, docx czy w innych formatach, oczywiscie wraz z metadanymi, a takze identyfikatorami, np. DOI czy

ORCID. Musi by¢ tez informacja, na jakiej licencji ten tekst moze by¢ udostepniony innym.

lle czasu zajmuje dodanie publikacji do repozytorium?

Mnie kilka minut. Nawet ktos, kto robi to rzadko, przejdzie ten proces sprawnie, a jesli ma ktopot, moze
skorzysta¢ z pomocy naszego zespotu. Poza tym na kazdym wydziale jest koordynator przeszkolony do pracy

w Repozytorium UJ i moze pomoc autorowi w deponowaniu publikacji.

Jaki interes ma wydawca w tym, zeby artykut, ktory sprzedaje za duze pienigdze,
znalazt sie bezptatnie w repozytorium UJ?

Repozytorium daje szanse szybkiego rozpowszechnienia artykutu w internecie; tatwiej go dzieki temu
znalez¢. Chodzi tez o trwatosc¢ pracy. Nasz system daje gwarancje, ze dopodki bedzie istniat UJ, dopoty ta
praca bedzie zarchiwizowana i dostepna. System daje mozliwos¢ szybkiego, automatycznego uwzglednienia
pracy w ewaluacji czy ocenie okresowej. Repozytorium, odpowiednio unarzedziowione, daje to, ze pracownik

jednym kliknieciemm ma dostep do catego swojego dorobku za okreslony okres. Do oceny okresowej nawet nie

musi tego robié¢, bo system sam robi to za niego.




Jak system rozrdznia publikacje za 140 punktow od tej za 20 punktow?

W systemie repozytorium zaimplementowane sg mechanizmy, ktére wyswietlajg punkty przy publikacjach.

Robig to na podstawie zaimportowanych list ministerialnych.

Informacje o dorobku moga by¢ automatycznie przenoszone do ORCID oraz innych
baz i systemow?

Tak. Wystarczy to skonfigurowaé w systemie.

A jak jest z badaniem odbioru pracy w sSwiecie naukowym: czy trzeba sprawdzac w
wielu roznych bazach i systemach, zeby sie dowiedziec, jak byta czytana i cytowana?

Repozytorium pokazuje tylko statystyki uzycia, czyli informacje, ile razy, w jakim okresie skorzystano z danej
pracy, nawet z jakiego miasta i kraju. Natomiast do badania wptywu, w tym cytowan, stuzg inne narzedzia, np.

GS, ktory indeksuje i poréwnuje publikacje.

Jak doktadna jest ta informacja z repozytorium?

Otrzymujemy dwa poziomy informacji w statystyce. Pierwszy informuje, czy ktos tylko wszedt i zerknat na

prace, a drugi, czy jg przegladat lub czytat.

W systemie Sciencecloud jest drugi poziom nazywany ewidencjg naukowa.

Ewidencja to zapis dziatalnosci danej osoby lub instytucji (placéwek, wydziatéw) na potrzeby analizy
skutecznosci dziatania jednostek czy catego uniwersytetu. SC ma nam pomaoc na biezgco w prowadzeniu
analizy dziatalnosci naukowej uniwersytetu. Ewidencja wycigga odpowiednie dane potrzebne do konkretnych

analiz. To jest narzedzie do wszechstronnych poréwnan.

Ewidencja nie stuzy jedynie do obstugi repozytorium?

Stuzy do szerszych analiz zwigzanych z produktywnoscig, nie tylko naukowg, uniwersytetu. Analizuje nie tylko
publikacje, lecz takze projekty naukowe, patenty i inne elementy dziatalno$ci naukowcow i catego
uniwersytetu. Kto, gdzie, ile, jak? Ale to nie wszystko. Mamy jeszcze czes$¢ analityczng tego narzedzia. Ona
zbiera dane i dzieki niej potrafimy szybko policzy¢ sloty na potrzeby ewaluacji, sprawdzi¢ dorobek

pojedynczych pracownikow, jak i catych dyscyplin. Mozemy okreslié¢, gdzie sg waskie gardta.

Na czym one polegaja?

Analizy pokazujg, gdzie publikacje i wyniki sg stabsze. Co wazne, zobaczymy to zawczasu, gdy jest

jeszcze szansa na mobilizacje i skuteczne dziatania naprawcze. Chcemy, zeby uniwersytet byt wcigz na

pierwszym miejscu w Polsce.




Czy to znaczy, ze informacje o tym, co i gdzie sie dzieje, sg dostarczane nie
okresowo, lecz na biezgco, nieomal w czasie rzeczywistym?

Tak. Na tym polega potgczenie systemu analityki z systemem repozytoryjnym. Jesli pracownik wprowadza
prace do repozytorium, to za chwile jest ona uwzgledniana w systemie analitycznym. Wszyscy widzg, co sie

zmienia i jak.

Wszyscy, czyli kto? Dla kogo to jest dostepne? Dla samego naukowca, dla wtadz
uczelni?

Mamy kilka pozioméw dostepnosci. Chodzi o to, aby pracownik moégt zobaczyé, jak wyglada teraz jego
dorobek, a takze jak wyglagda w poréwnaniu z innymi pracownikami danej dyscypliny. Kierownik dyscypliny
zobaczy natychmiast, ze dorobek tej grupy badaczy sie powieksza, i w jakim kierunku to idzie, ale takze
bedzie mogt wyciggngc wnioski, jak mozna to wykorzysta¢ w zarzgdzaniu dyscypling, a jak w ewaluacji. Ale
przede wszystkim wtadze uczelni bedg wiedziaty, co sie dzieje, czy gdzies trzeba reagowac i w jakim

kierunku.

Czy to znaczy takze, ze pracownik moze sie zorientowac, ze ma juz dos¢ dorobku do
znakomitej oceny i przez najblizszy rok moze odpoczgc?

Tak. Moze stwierdzié, ze ma juz wypetnione wszystkie sloty i teraz moze spokojnie zajg¢ sie badaniami, ktore
go interesujg, sg wazne dla rozwoju nauki, niezaleznie od ich skutku dla dorobku uniwersytetu. Dobra
informacja moze pomdc zorganizowaé warsztat badawczy i publikacyjny naukowca, aby mégt efektywnie
wykorzystac czas i dla dorobku uczelni i dla wtasnej satysfakcji naukowej. Takie informacje mozna tez

wykorzystac np. do podziatu r6znych funduszy na uczelni.

Czy ten system to rodzaj Wielkiego Brata, ktory widzi kazdy ruch i dostaje ocene
jego wartosci dla pracownika, dla dyscypliny, dla uczelni, na dodatek z réznych
perspektyw?

Poniewaz te informacje i analizy zna takze sam pracownik, to trudno uzy¢ tego poréwnania. Na pewno jest to
narzedzie, ktore pomoze nam — catej uczelni na réznych poziomach zarzgdzania — w skutecznym planowaniu
zadan naukowych, a takze znalezieniu odpowiednich osob, miejsca i czasu na realizacje zadan

pozanaukowych.

Rozmawiat Piotr Kieracinski




Sciencecloud to ekosystem nowoczesnych
narzedzi IT do zarzadzania naukg w uczelni

Q. analityka naukowa

Monitorowanie i symulacja zapetnienia slotéw publikacyjnych przez naukowcow

)  Prognozowanie rezultatéw ewaluacji i podejmowanie dziatarn naprawczych
) tatwos$¢ uruchomienia ustugi w uczelni i zasilenia systemu danymi do analizy

)  Oprogramowanie oferowane jako ustuga, stale aktualizowana do wymogéw prawa

Q ewidencja naukowa

Gromadzenie i przetwarzanie informacji o dorobku naukowym pracownikoéw uczelni.

)  Centralny system ewidencjonowania informacji o dorobku naukowym
) Mechanizmy zapewniajgce czystos$¢ i spojnos$¢ danych

)  Sprawozdawczo$é i raportowanie zgodne z najnowszymi przepisami prawa

C repozytorium naukowe

t atwos¢ pozyskiwania informacji o dorobku naukowym z réznych Zrédet

)  Atrakcyjna prezentacja dorobku naukowego uczelni.

) Mechanizmy zwiekszajgce cytowalnos$é i usprawniajace integracje

)  Atrakcyjny, webowy interfejs uzytkownika




mozliwosci systemu Sciencecloud
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Sprawdz wiecej szczegotow na stronie

https://pcgacademia.pl/sciencecloud/repozytorium-naukowe/

lub skontaktuj sie z nami bezposrednio:

+48 17 777 37 00

>< info@pcgacademia.pl
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