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Nasi panelisci:
» Matgorzata Kusyk (AgilePMO / PMI Polska);

* Piotr Ogonowski (PwC Polska);

* Maciej Zadworny (Akademia Leona Kozminskiego).



Ztozonosc¢ swiata rosnie (VUCA)...

roject
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Zrodto: Google Books Nagram Viewer, pomyst za London Business School - Execution Strategy for Results Programme 2016



Jak radzimy sobie z projektami?

W Met original goals/business intent
Completed within original budget
m Completed on time
Experienced scope creep
B Failed project’s budget lost

Deemed failure

Zrédto: PMI's PULSE of the PROFESSION 2016
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l \Ie = = on PROJECTS ARE 2.5 TIMES MORE SUCCESSFUL

WHEN PROVEN PROJECT MANAGEMENT
PRACTICES ARE USED

O
O
of projects meeting original goals and
business intent when project management
culture is high priority

2%
JL /0
of projects meeting original goals and
business intent when project management
culture is low priority

389% v 34%

Zrédto: PMI's PULSE of the PROFESSION 2016



Kilka lat temu zaczelismy przygode...

Wszyscy wiedzq, ze czeqos nie da sie zrobic. | wtedy pojawia sie ten
jeden, ktory nie wie, ze sie nie da, i on wtasnie to cos robi.

- Albert Einstein



Zespot | gtowne cele PMO ALK:

Maciej Madzinski

Joanna Krasnodebska

Malwina Styczen

Valeriia Gorlushko

Oskar Kurlanc

Maciej Zadworny

Mariusz Lopacinski

Zarzadzanie
pomystami

Zarzadzanie
portfelami
projektow

Kierownicy
projektow i
Tutorzy

Szkolenia z
Zarzadzania
Projektami




Na co postawilismy w ALK?

Akademia
Zarzadzania
Projektami

Dokumenty 1
narzedzia Intranetowa
oparte o platforma
doswiadczenia ,Projekt”
pracownikow

Zrodto:  Prezentacja
PMO ALK wykonana
przez pracownikow




Intranet

€D INTRANET ALK

B start

¥  Moje pomysty

= Moje projekty
Moje tutoringi
Komitet sterujgcy
Dokumenty projektowe

Projekty w toku

Gielda pomystow

B Zarzadzanie projektami - Portfele projektow

4 Intranet ALK / Zarzadzanie projektami / Portfele projekiow

Liczba wszystkich projektow: 104

Portfele projektow w Akademii Leona KoZminskiego

Portfel projektow wewnetrzmych Portfel projektow ze Srodkow europejskic

Liczba pomystdw na projekty: 25 Liczba pomystow na projekty: 0
Liczba projektdw realizowanych: 44 Liczba projektdw realizowanych: 16
Liczba projektow zamknietych: 18 Liczba projektow zamknietych: 15

Portfel projektow naukowo-badawczych

Liczba pomystow na projekty: 0
Liczba projektdw realizowanych: 30
Liczba projektow zamknietych: 3

valeriiagor ~

Raport obcigzenia zasobow

Portfel - jest to zbior projektow, kidre majg wspdlne cechy, obejmuje wszystkie zmiany w Akademii. Portfele tworzone sa, aby wspomoc realizacje dziatan

strategicznych.

Program - to grupa powigzanych ze sobg projektow o wspélnym celu. Program realizuje cele nadrzedne organizacji niemozliwe do osiggniecia odrebnie przez

jeden projekt.



Gietda pomystow ALK:
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B start B Zarzadzanie projektami - Gielda pomystow: Lista projektow

Moje pomysty

D

Intranet ALK / Zarzadzanie projektami / Gietda pomystow / Lista projektow
Moje projekty

Komitet sterujgcy Pomysty na projekty w Akademii Leona KoZmiriskiego B Archiwum % Ustawienia

Dokumenty projektowe .. . _ o . _
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Pytania do publicznosci:

- Jak oceniaja Panstwo trudnosc¢ realizacji
projektow na uczelniach?

Odpowiedzi publicznosci:

A. Bardzo trudna ze wzgledu na specyficzne
uwarunkowania uczelni

B. Podobna do realizacji projektow w srodowisku
biznesowym
— kontekst akademicki nie ma tu znaczenia

C.Bardzo fatwa ze wzgledu na specyficzne mA mB C
uwarunkowania uczelni



Pytania do publicznosci:

Odpowiedzi publicznosci:

« Czy w Panstwa uczelni istnieje
formalny proces zarzadzania
projektami?

A.Tak | stosujemy sie do niego

B.Tak, ale jest powszechnie omijany

C.Nie, nie mamy takiego procesu



Pytania do publicznosci:

« Czy w Panstwa uczelni funkcjonuje
BiUI’O PrOjektéw’? Odpowiedzi publicznosci:

A. Tak i jest to biuro koordynujgce wszystkie (lub
wiekszosC) projektow
w ramach uczelni

B. Tak, ale jest to biuro poswiecone przede
wszystkim projektom europejskim lub inacze]
dofinansowanym

C.Nie, nie posiadamy Biura Projektow mA EB HC



Dyskusja — czesc |



Cechy millenialsow:

« Wychowani wsrod technologii;

* Zyjacy w ,globalnej wiosce” (szczegolnie on-line);

» Oczekujgcy szybkiego feedbacku (pokolenie Facebooka);

 ,Sprawiedliwos¢ spoteczna” ma dla nich ogromne znaczenie;

* Praca musi mieC sens i cel, dawac szanse rozwoju, w dalszej kolejnosci pienigdze;

* Wielozadaniowcy (czesto wieloplatformowcy), z trudem skupiajg sie na
jednym zadaniu;

* ...YOLO!



